Universidad Nacional del Callao
Direccion General de Administracion

“Afio del Bicentenario de la Consolidacion de Nuestra Independencia y de ta Conmemoracion de las Heroicas batalla
de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DIRECTORAL N°316-2024-DIGA
Callao, 19 de julio de 2024
La Directora General de Administracion de [a Universidad Nacional del Callao:

VISTO:

El informe de Precalificacion N°016-2023-UNAC-ST/PAD de fecha 12.12.2023 sobre recomendacion
de inicio de procedimiento administrativo disciplinario al ex servidor JUAN CARLOS COLLADO FELIX como Jefe
de la Unidad de Abastecimiento de la UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAQO, Expedientes Nos. E2030156,
2044501, 2044604, 2044984 y 2052163,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido por el Inc. a) del articulo 92, de la Ley 30057, Ley del Servicio
Civil, comesponde a la suscrita en calidad de ORGANC INSTRUCTOR emitir pronunciamiento sobre los
acontecimientos de administracion interna, asi mismo, sobre los hechos que se ponen en conecimiento por parte
de la Secretaria Técnica del PAD, por lo cual, se observa las imputaciones contra el ex servidor JUAN CARLOS
COLLADO FELIX, en su calidad de Jefe de la Unidad de la UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO en el
marco de la entrega de cargo, dada la Resolucién Rectoral N°338-2023-R de fecha 14.06.2023, por la cual, se
da término a la designacion del citado servidor, a partir del dia siguiente de notificado dicho acto.

Que, conforme se desprende del Informe de Precalificacion N°016-2023-UNAC-ST/PAD de fecha
12.12.2023, el Secretario Técnico de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la UNAG, los hechos
relevantes que configuraria la presunta falta, se destaca el Informe N°93-2023-UNAC-DIGA/UA, emitido por el
Jefe de la Unidad de Abastecimiento, en cuyo numeral 1.4., indic que, con fecha 28 de junio de 2023, con Oficio
N° 3808-2023-UNAC-DIGA/UA la Unidad de Abastecimiento, comunicé a la Directora de la Direccion General
de Administracion que: "(...) debido al significativo periodo en que el citada sefior fungié como Jefe de la Cficina
de Abastecimiento, su entrega de cargo continia siendo evaluada, advirtiendo a priori una presentacion
insuficiente de la misma, en lo que respecto sobre todo al grado de identificacion de los documentos colocados
en cajas, entre otros femas que serdn objeto de una mayor evaluacién, a fin de determinacion las
responsabilidades a las que hubiera lugar."; y, en su numeral 1.6., precisé que con fecha 11 de julio a través del
Oficio N°4070-2023-UNAC-DIGAMUA, 1a Unidad de Abastecimiento solicitd a la Direccion General de
Administracién el servicio de organizacion de documentacion y acerve archivistico de dicha Unidad, 1a cual fue
autorizado con el Memorandum N°4008-2023-DIGA/UNAC de fa Direccion General de Administracion.

Que, de acuerdo al Informe de Precalificacion N°016-2023-UNAC-ST/PAD antes mencionado, la norma
juridica presuntamente vulnerada es la falta tipificada en literal ) del articulo 85, de la Ley N° 30057, congruente
con el articulo 100, del Reglamento General de la Ley acotada, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, por haber transgredido el numeral 6, del articulo 7, de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la
uncion Pablica, en razén de haber OMITIDO CUMPLIR CON SU RESPONSABILIDAD sobre ENTREGA DE
ARGO, prevista en el numeral 6.2.2, de la Directiva N° 004-2021-R, "Directiva para la transferencia de gestion,
entrega y recepcion de cargo de autoridades, funcionarios, docentes y setvidores publicos de la Universidad
Nacional de! Callag", aprobado mediante Resolucion Rectoral N° 611-2021-R del 29 de octubre de 2021.

Que, en el Informe de Precalificacidn N°016-2023-UNAC-ST/PAD se sefialan los hechos y las normas
juridicas presuntamente vuineradas:
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« De los actuados de los expedientes de la referencia se tiene el Oficio N° 1011-2023 DIGAJUNAC
del 07 de setiembre de 2023 donde la Directora de la Direccién General de Administracion puso
de conocimiento a esta Secretaria Técnica sobre la entrega de cargo del servidor Juan Carlos
Collado Félix a efectos de realizar la investigacion previa y la precalificacion en el caso de que
se haya cometido alguna falta administrativa por el servidor en mencion.

« lgualmente se tiene el escrito s/n del servidor Juan Carlos Collado Félix del 21 de junio de 2023
a través del cual presenté el Acta No 8 sobre Enfrega y Recepcion de Cargo de la Unidad de
Abastecimiento, asimismo una Declaracion Jurada a efectos de dar cumplimiento a la Directiva
N° 004-2021-R "Directiva para la transferencia de gestion entrega y recepcion de cargo de
autoridades funcionarios docentes y servidores publicos de la Universidad Nacional del Callac”;
sin embargo, se observa que dicha acta de entrega y recepcion de cargo solamente ha sido
suscrita por el servidor en mencion (saliente) y no por el servidor (entrante) a cargo de la Unidad
de Abastecimiento a partir del 16 de junio de 2023, segln Resolucion Rectoral N° 351-2023 R
del 20 de junio de 2023.

« Asimismo el Informe N°93-2023 UNAC DIGA/UA de! Jefe de la Unidad de Abastecimiento en
donde sefiald que, mediante Oficio N°3808-2023 UNAC DIGA/UA del 28 de junio de 2023
comunicd a la Direccion General de Administracion que: (...) debido al significativo petiodo en
que el citado sefior fungid como Jefe de la Oficina de Abastecimiento su enfrega de cargo
contintia siendo evaluada advirtiendo a priori una presentacion insuficiente de la misma en lo
que respecto sobre todo al grade de identificacion de los documentos colocados en cajas enire
otros temas que seran objeto de una mayor evaluacion, a fin de determinacién  las
responsabilidades a las que hubiera lugar”

e Alapar setiene el Informe Técnico de Estado Situacional Inicial y Necesidades para la Eiecuciéon
Apropiada del Servicio de la empresa GOICO E.1.R.L sobre organizacion de documentos y acervo
archivistico de la Oficina de Abastecimientos y Servicios Auxiliares de la Universidad Nacional del
Callao en donde indicaron que se encontraron con lo siguiente:

2.1. £l Area de Abastecimiento de la UNAC no cusnta con un espacio fisico adecuado para la planificacion,
produccion, tratamiento, custodia, conservacion y acceso @ os documentos archivisticos.

2.2. Se verifico que fos archivos se encuentran fisicamente en:

2.2.1 Archivos de fos Glimos 03 afios Se encueniran repartidos enfre fas éreas infernas dei enie de Archivos
desde ef 2004 hasta el 2020 se encueniran en el patio de acceso a la escalera posterior.

2.3 Los archivos que se encuenfran en las éreas infemas de: Oficina de Abaslecimiento, Direccion de
Abastecimiento vy Oficina se encuentran en Tomo Archivador de acuerdo & cada Acto y por afio. Se encueniran
en buen estado de conservacion, pero desordenades en cuanfo a su secuencia, algunos tomos inclusive se
encuentran "de cabeza”. Por Io que necesitara una revision y ordenamienfo para verificarse que estén
completos y conformes. 2.4. Los archivos que se encuentran en las &reas internas de: Acceso a fa escalera
posterior se encuentran en CAJAS ARCHIVERAS que contienen Tomo Archivador y documentos sueftos, no
se pueds verfficar que se encuentren ordenados por afios y de acuerdo a cada Auto. Se encusniran en regular
estado de conservacion. Por lo que necesitara fimpieza, reconformacién dol expediente, revision y
ordenamiento para verificarse que eslén complefos y conformes.”

Que, en el Informe de Precalificacion N°016-2023-UNAC-ST/PAD se sostiene que, respecto de la
posible sancién a la presunta falta imputada, de acuerdo a lo establecido en el inciso b), del articulo 88, de la
Ley N°30057, Ley del Servicio Civil y en atencién al Informe de Precalificacion N°016-2023-UNAC-ST/PAD de
fecha 12.12.2023 emitido por el Secretario Técnico, se plantea para el servidor JUAN CARLOS COLLADO
FELIX, en su condicion de Jefe de la Unidad de Abastecimiento, cuando ejercicio dicho cargo hastael la probable
sancion de suspension sin goce de remuneraciones desde un dia hasta por doce (12) meses.
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Que, conforme los hechos desc'ritos y sustentados en autos, se estaria imputando responsabilidad al
servidor JUAN CARLOS COLLADO FELIX por hechos relevados por ef enfonces Jefe de la Unidad de
Abastecimiento, Lic. Jorge Luis Paz Llanos.

Que, tal como lo prevé el articulo 91° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, Ley N°30057, la
responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige el Estado a los servidores civiles por las faltas
previstas en la Ley que cometan en e/ efercicio de las funciones o de la prestacion de servicios, iniciando para
tal efecto el respectivo Procedimiento Administrativo Disciplinario e imponiendo la sancion correspondiente, de
ser el caso,

Que, respecto de los procedimientos disciplinarios iniciados por presuntas faltas cometidas en el marco
de la entrega de cargo de servidores plblicos, en el Informe Técnico N°001816-2021- SERVIRGPGSC sobre
consulta planteada respecto de la posibilidad de iniciar un procedimiento administrativo disciplinario por la faita
consistente en no haber cumplido con la entrega de cargo al cese, debe tenerse en cuenia los numerales 2.8,
2.9y 2.10, los que a la letra sefialan:

8 De lo anterior, resulta claro que fa instauracién de un procedimiento administrativo disciplinario
(en adelante, PAD) bajo el marco def régimen disciplinario de la LSC sofo resuita posible por faltas
cometidas en el “sjercicio de las funciones de o la prestacion de servicios”, circunstancia que
presupone - evidentemente- que conducta tipificada como fata hubiera sido cometida mientras e/
servidor tiene, o hublera tenido, vinculacion con la entidad. Por consiguiente, cualquier conducta
cometida fusra del ambito del ejercicio de Jas funciones del servidor y/o que no se encontrara
tipificada dentro del catalogo de faltas previstas por la L3C, ef RIT o RIS de la enfidad, no es
pasible de ser conocida a través del PAD de fa LSC, sin perjuicio de cualquier ofro tipo de
responsabilidad a que hubiera lugar (civil, penal).”

"2 9 Teniendo presente el marco normativo antes descrito, es de seftalar que las entidades publicas -
en ejercicio de su poder de direccion- se encuentran facultadas para disponer a fravés de sus
instrumentos de gestion interna que los funcionarios, directivos y/o servidores cuyo vinculo
contractual se extinga (ya sea por renuncia, despido o por no renovacion de comntrato), estan
obligados a efectuar la respectiva “entrega de cargo™; sin embargo, en la medida que la posibifidad
de exigir responsabifidad disciplinaria a un servidor plbiico requiere de que la conducta sea
cometida en el ejercicio de sus funciones (lo que a su vez supone la existencia de vinculc), las
enfidades deben cuidar que la obligacion de “enfrega de cargo” sea exigible para el servidor
cuando atn existe vinculacion con su entidad (por ejemplo el Gltimo dia de labores).

Asi pues, en estos casos, a efectos de una adecuada tipificacion en irrestricto raspeto al principio
de debido procedimiento, corresponderé a las autoridades del PAD subsumir el incumplimiento de
la obligacion antes mencionada en alguna de las faltas previstas en el régimen discipfinario de fa
LSC".

" 10 Caso conirario, es decir, si la entidad hubiera regulado la exigibilidad de la entrega de cargo para
una fecha posterior a la de su desvinculacitn, el deslinde de responsabilidades por su
incumplimiento no podiria ser realizado a través del PAD de la LSC (pues se produciria cunado ya
no tenia vinculacion, no siendo en ejercicio de sus funciones, ni encuadrandose dicha conducta
en alguno de los supuestos descrifos en el art. 262 del TUO de Ja LPAG)".

Av. ShcrzPeraN° 1066 (4" pio)  Callho - Perty / Teléfona: 453-1558 anesos 10:0-1041 7 E_mail: diga@unac.eciipe; dizasecetaria@unacedipe



Universidad Nacional del Callao
Direccion General de Administracion

“Afio del Bicentenario de la Consolidacién de Nuestra Independencia y de la Conmemeracion de las Heroicas batalla
de Junin y Ayacucho”

Que, en el resolutivo 1 de la Resotucion Rectoral N°338-2023-R de fecha 14.06.2023 se resuelve, DAR
TERMINO a la designacion recaida en el Mg. JUAN CARLOS COLLADO FELIX, a partir del dia siguiente de
notificado con el presente acto administrativo. Asimismo se rectifica dicha Resolucion con la RESOLUCION
RECTORAL N°351-2023-R de fecha 24.06.2023, en el extremo de aclarar que el Jefe de la Unidad de
Abastecimiento entrante lo hara a partir del 16.08.2023, con lo cual, el sesvidor JUAN CARLOS COLLADOFELIX
gjercicio sus funciones y estuvo vinculade a la Universidad Nacional del Callao hasta el 15.06.2023, de lo cual,
no puede imputarse responsabilidad al citado servidor en cuyo momento de relevado los hechos, no gozaba de
vinculacion con nuestra Casa Superior de Estudios, condicion que es exigencia para para poder aplicar el
régimen disciplinario conforme lo ordena la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057 y es recogido en el Infarme
Técnico N°001816-2021- SERVIRGPGSC.

De conformidad con lo establecido por el Inc. a) del articulo 92, de la Ley 30057 Ley del Servicio Civil,
corresponde a la suscrita, en calidad de ORGANO INSTRUCTOR, emitir pronunciamiento sobre los hechos gue
se ponen en conocimiento por parte de la Secretarfa Técnica del PAD.

SE RESUELVE:

1. NO HA LUGAR PARA ABRIR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, contra el
servidor JUAN CARLOS COLLADQ FELIX, en relacion a los hechos que se imputan por la presunta falia
administrativa, establecida en el Inc. ) del articulo 85 de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil "Las deméas que

sefiale la ley”, en su condicidn de ex servidor, por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente
rasclucion.

2. REMITIR la presente a la Secretaria Técnica PAD, para que proceda al archivo correspondiente.

3. NOTIFICAR la presente Resolucion al servidor JUAN CARLOS COLLADO FELIX.

Registrese y comuniquese

NACIONAL DEL CALLA]

AL DE ADHWISTRACIO

Ed

C.C. Archivo
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